Oral CDO (Chef d’CEuvre)

Déroulement de I’épreuve

- 5 minutes présentation

- 5 minutes questions au total 10 minutes

- Support = PV
Possibilité d’un support de 5 pages recto maxi : dessin, diapo, photos, canva, adobe
tableau ...
- Faire des copies de votre travail
- Ne pas lire ses docs, nécessite 1 ma

1/ introduction globale
- Se présenter + dipldme et spécialité préparée + Réflexion sur le CDO =>
préambule : qu’est que le chef d'ceuvre ? + parler des différents projets (les TP
effectués) pour arriver vers sur le CDO

2/ 1 éléve présente son étape N° ... ou son projet
Exposé de la démarche de projet

3/ Tableau +/- du CDO du projet global

Aspect'_f'_ﬁposmfs

- Exemgle Manque de moyen - Exemgle - Solidaires entre nous

- Objectifs du projet

- Objectifs personnels

- Objectifs professionnels

- Objectifs du réferentiel

Les objectifs peuvent se présenter sous forme de tableau, de bulles ..

- Difficultés rencontrés lors du projet et de la maniere dont elles ont été dépassées ou non
- Avis sur la production réalisée, => Les points ou aspects positifs, les pomts ou aspects
négatifs, les avantages et les inconvénients

- Améliorations possibles, => Les points a améliorer, solutions apportées

Possibilité de présenter sous forme de tableau, de bulles ...

- Perspectives de développement, (ex : la caisse sur tablette mais probleme de connexion)
- Avis du candidat sur le projet => Avis personnel ou ressenti sur le projet CDO corres-
pond- t-il a votre filiere ?

3/ Conclusion :
- Conclure sur le prOJet Je que je pense ce que j'ai appris, ce que jai retenu .... Projet
intéressant ou pas .

Pour 'oral du CDO

1/ classeur CDO doit étre ranger = support pour l'oral

2/ notifications de chaque étape : grille des compétences

3/ naotifications semestre, classeur

4/ Amener ou prendre tous documents complement ires a votre étape ou projet
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Rappel : Dossier de 5 pages maximum réalisé par le candidat
- Les éléves doivent préparer de facon structurée leur oral : dipldme et spécialité préparée, expose

de la démarche de projet, aspects positifs et difficultés du projet, avis sur la production réalisée et
propositions d'amélioration ou perspectives de développement.

Présentez votre projet

Al Le projet est terminé, il faut maintenant vous préparer :

— pour le présenter a 'oral

{S minutes) 3 {'aide du plan
ci-contre. Pensez 3 utiliser
les documents que vous avez
déposés dans le portfolio ;

— pour Pentretien de 5 minutes
qui suit votre présentation,

en vous entrainant 3 répondre
aux questions ci-contre.
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MON PLAN DE PRESENTATION (5 MINUTES)
.Je me présente. je présents mon cheaf-d'csuvre.
. de présente les grandss étapes de moen chef-d'euvre.
. Ja donna les points forts et les points faibles de
mon chei-gd'ceuvre.
. e fais 1= bilan persennel d2 mon investissament
dans le projet.

LES QGUESTIONS DU JURY (S MINUTES)
Exemptes de questions
1 Guelles gifficultés avez-vous renconlrées 7
2. Avez-vous apprécié le travail en équipe ?
3. Maintenant gue le projet est fini, est-ce que vyous
changeriez des choses ?
. En quoi ce projet wous s=ra utilz dans wvotre future
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vie professionnelle ?

B/ Entrainez-vous a présenter votre chef d’oceuvre a l'oral : Rédigez ce vous pré-

voyez de dire a I'oral pour chaque critére d’évaluation. Aidez-vous de fiches Mémo,

~ faites un diaporama ....

C/ Présentez &a un camarade votre projet et complétez la grille d’évaluation ci-

dessous avec l'aide de votre camarade.

Criteres évaluation =

++

Enoncer les objectifs

Présenter les étapes

Expliquer mon réle

Lister les points positifs et négatifs

Donner mon avis, mon ressenti sur le projet (ce que jai
aimé faire ou pas et pourquoi)

Proposer des idées d’amélioration

Soigner ma communication verbale (thon, élocution,
débit)

Soigner ma communication non-verbale (sourire, regard
vers le jury, tenue vestimentaire, attitude posée ...)

Soigner mon support de présentation (document clair,
synthétique, structuré, pas de fautes d’orthographe)

Oral CDO '



Exemple de grille pour l'oral

GRILLE D’EVALUATION ELEVE - CAP

Nom du candidat : Prénom :

Identification claire, précise et restituée objectivement les
points suivants : objectifs du projet, étapes, acteurs, part
individuelle investie dans le projet

+ Hiérarchisation correcte des informations délivrées pour intro-
duire le sujet.

+ Clarté de la présentation et la pertinence des termes utilisés.

+ Respect des consignes données sur le contenu exigé de la
présentation.

.....................................................................................................................
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Aptitude & apprécier les points forts et les points faibles du
chef-d'ceuvre et de la démarche adoptée.

¢+ |dentification des difficultés rencontrées et de la maniére dont
elles ont été dépassées ou non.
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Aptitude a faire ressortir la valeur ou I'intérét que présente
son chef-d'ceuvre.

+ Mise en avant des aspects positifs ou présentant des difficul-
tés rencontrées au long du projet. .
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Aptitude a s'adapter a ses interlocuteurs et a la situation.

¢+ Emission d'un avis ou ressenti personnel sur le chef-d'ceuvre
entrepris.

+ Mise en exergue de la pertinence du chef-d'ceuvre par rapport
a la filiere métier du candidat.
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Observations :

Note :
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